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Pas de tréve estivale
pour Aquacaux...

Si, pour beaucoup, lété
est loccasion de relacher
la pression, ce nest pas
le cas des équipes de
lassociation qui voient,
chaque été, leur activité
se renforcer. La fauche
et la mise en balle du
foin en vue dassurer
un hiver confortable
pour les animaux, les
chantiers dentretien de
sites, laccueil du grand
public et les ouvertures
du dimanche, la
reproduction des turbots
sont autant dactivités
quil faut assurer tout
en laissant la possibilité
aux salariés de prendre
quelques congés ! Méme
léquipe Communication
a dit mettre « les bouchées
doubles » cet été pour
assurer la  réalisation
d’'une vidéo commandée
par le réseau Chantier-
école a loccasion de ses
20 ans. Clest aussi grace
a la mobilisation des
bénévoles que lassociation
peut continuer dassurer
ses missions durant cette
période.
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L'interview de la
saison:

Pole Espaces
Naturels

Pole Espaces
Naturels

o
N @ U@ N

Pole Batiment

Qo0

Pole Accueil / Com.

Zoom Sur...

Actualites

=
[ ©

Bonne rentrée a tous
et bonne lecture !




LE MOT DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Suite a lédition de la Plume du Printemps 2015,
le Conseil dAdministration a le plaisir de vous raconter
la suite de Tlhistoire de la création d’Aquacaux. Voici
donc dans cette troisieme édition la reconversion des
continue.

locaux et ses aménagements... Laventure

Lensemble du site et des ouvrages devient propriété
de la commune d’Octeville-sur-Mer.

Les installations se dégradent progressivement,
attaquées par la rouille.

A la fin des années 1980, l'association AQUACAUX,
a pour projet de développer des activités
d'aquaculture marine. L'ancienne station de 'OTAN
présente des atouts indéniables : installations situées
au niveau de la mer, rendant le pompage d'eau plus
facile et moins cotiteux ; batiments et prise d'eau de
mer déja existants...

Avec le soutien d'un proviseur et de professeurs du
college Léo-Lagrange, au Havre, les fondateurs de
l'association démarrent un projet d'action éducative.
Les éleves travaillent sur la thématique des cultures
marines, dessinent un logo pour l'association et
contribuent, par la vente des autocollants réalisés,

a financer 'achat d'un premier engin de chantier avec
lequel sera creusé un chemin d'acces a la station.

Dans le méme temps, l'association présente
son projet de reconversion des locaux au maire
d'Octeville-sur-Mer, M. Michel Adam. En 1990,

la municipalité signe avec l'association une

convention de mise a disposition des locaux d'une
ee de 20 a

Vers une reconversion de la friche militaire

Dés 1990, les premiers travaux commencent, menés

par les bénévoles de l'association :

« Aménagement d'un chemin d'acces carrossable,

» Découpe et évacuation des anciennes tuyauteries,
des pompes et des moteurs (350 tonnes de
ferrailles sont évacuées),

« Aménagement d'un petit laboratoire d'élevage
expérimental dans l'ancien réservoir d'amorgage
incendie,

« Aménagement d'un bureau dans l'ancien local de
gardiennage a l'entrée, en haut de falaise.

En 1993, un jeune homme en promenade dans la
falaise de Saint-Andrieux rencontre les bénévoles de
lassociation en train de réaliser les premiers travaux.
Bénéficiaire du RMI, il demande s'il est possible de
venir travailler pour l'association. Les contacts sont
pris avec les services du Département de Seine-
Maritime qui, a [époque, commencent a développer
et financer des chantiers d’insertion a destination
des personnes bénéficiaires du RMI.

AQUACAUX crée alors un chantier d'insertion
constitué d'une petite équipe de 5 personnes en
contrat emploi-solidarité, encadrée par un chef
d'équipe salarié a temps plein : les travaux se
poursuivent dans le cadre de ce chantier.
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L’ ASSOCIATION AQUACAUX

Comme vous le savez stirement, la ferme marine dAquacaux est spécialisée dans la reproduction et [élevage des
turbots. La fin du Printemps représente une période importante pour la reproduction de lespéce. Découvrons
ensemble les secrets d'une manipulation méticuleuse, réalisée par les «experts» de lassociation.

Les males et les femelles, «les géniteurs», sont sélectionnés soigneusement au bout de cinq ans. Chaque poisson
est bagué et numéroté afin de garder une race génétique viable et parfaite pour éviter toute consanguinité et
dégénérescence de lespeéce.

Chaque femelle va pondre plusieurs fois dans la saison.
Deux fois par semaine, par massage abdominal.
On récupere les ceufs matures des femelles ainsi que la
laitance des males a I'aide d’une seringue.

Le mélange se fait dans de leau de mer qui active
la fécondation. Les ceufs fécondés flottent et sont
récupérés pour étre portés au laboratoire pour
incuber pendant 3 jours a une température entre 15
et 17 C°.

[¥levage larvaire commence alors. Au bout de trois
jours, les larves naissent avec leur bouche et leurs
yeux fermés. Elles vont se nourrir de leur sac vitellin
(réserve énergétique) placé sous leur téte. Ce nest
que trois jours plus tard, quand leur bouche souvre,

qu’ elles sont nourries avec du zooplancton (animaux
microscopiques) élevé dans notre laboratoire.

Les petits turbots vont se développer tranquillement

.

pendant plus d'un an dans la nurserie. Les plus

résistants atteindront lage adulte et finiront dans

les bassins de la ferme, et les plus beaux spécimens
deviendront géniteurs a leur tour.

Pourquoi cette période de P'année ?

On retrouve les turbots sur toutes les cotes européennes. Dans les eaux plus chaudes comme celle de la

Méditerranée, la formation des ceufs (gamétogenese) chez les femelles est plus précoce au printemps.

Ici, en Normandie, il faut attendre la saison estivale pour que la température de leau se réchauffe et stimule

la reproduction. Les mois de mai et juin représentent donc la période idéale pour cette manipulation.




Depuis le début du mois de juin, Aquacaux compte dans ses rangs un nouveau salarié permanent:
Alexandre Moulu.

En tant qu’accompagnateur socio-professionnel, il remplace Martine Tabare devenue désormais chargée
de relations entreprises.

Rencontre entre ces deux acteurs, devenus bindme incontournable de |'association.

Martine da la ferme marine

Peux-tu nous expliquer ton role depuis qu’Alexandre
est arrivé?

- Je suis venue a Aquacaux pour occuper provisoirement la place

d’accompagnateur socioprofessionnel, le temps qu’un recrutement soit
effectué. C'est avec grand plaisir que j'accompagne Alexandre dans sa
jeune carriere d’ASP et que nous échangeons ensemble nos savoirs et
nos compétences.

Que t'a apporté ton passage a AQUACAUX ?

C’est une continuité, car avant d’étre a la retraite, j'occupais un poste de
directrice dans une autre association d’insertion Havraise.

J'aime ce que je fais, cela me permet de garder un contact avec la vie
active et de pouvoir continuer d’aider les personnes dans leurs démarches

d'insertion sociale et professionnelle.

Quels sont tes projets aprés Aquacaux ?

Je profiterai de ma retraite pour voyager et passer du temps avec ma
famille et de mes amis.

Mais il y aura toujours une petite place dans mon coeur pour Aquacaux.

L'union et la force
au service de la lutte
contre 'exclusion sociale

Alexandre : le grand parcours

Peux-tu nous présenter ton parcours professionnel ?

J’ai eu mon BAC a 21 ans et j'ai commencé un cursus en biologie a
Limoges. Puis, je me suis rapidement tourné vers la vie active. Je viens
principalement du domaine de la restauration dans lequel je suis resté
pendant 12 années. J'ai commencé a |'époque par la plonge et petit a petit

j'ai gravi les échelons pour étre maitre d’hotel et devenir enfin responsable

de salle, sur Deauville. Cette aventure s’est terminée en 2012 par un
licenciement économique.

Je me suis alors réorienté avec l'intention de travailler dans I’humain.
J'ai ainsi validé un titre professionnel en faisant une formation a I’Afpa de Caen
de « conseiller en insertion socioprofessionnelle ».

Que penses-tu de ton nouvel environnement de travail ?

J'habite a Villers-sur-Mer et je découvre Le Havre, je n’avais jamais passé
le pont et traversé la Seine auparavant ! La premiere fois que j'ai vu Aquacaux,
le premier mot qui m’est venu a |'esprit c’est « formidable » ! Le cadre, les
activités, c’est assez exceptionnel : la préservation de |'environnement,

le ramassage des déchets sur la plage, la falaise... des chévres aux anes en
passant par la communication... J’ai eu un trés bon ressenti, je suis tombé

sur une équipe tres accueillante et mon intégration est tres positive !

Comment organises-tu ton travail ?

Mon travail est assez progressif pour le moment. Je commence a découvrir
les salariés et je ne connais pas encore tous les parcours. Je me suis
d’abord concentré sur les nouveaux arrivants, au fur et a mesure,
et pour ceux qui sont |a depuis longtemps, je les recois en entretien
pour connaitre leur parcours et leur projet professionnel. Je prends mes
marques.

Comment envisages-tu la gestion de ton poste pour début
d’année 2016 ?

Pour l'instant, je me consacre a I'accompagnement de |'ensemble
des salariés. A |'avenir j'aimerai bien développer des ateliers
(faire un CV, soutien de frangais, soutien au code de la route).

Ca c’est mon projet, j'en ai déja parlé a la direction et

j'espére qu'il pourra voir le jour prochainement.

J - B



POLE EsPACES NATURELS

Le tri des déchets

Tous les déchets récupérés et
remontés par |'équipe du Pdle
Espaces Naturels font |‘objet
d’un tri selon leur nature pour
leur permettre d‘avoir un
réemploi ou d’étre recyclés.

Ce tri réduit les décharges
et joue un fort impact
sur I’écologie locale.
De plus le recyclage des
déchets permet d’économiser
les ressources naturelles,
d’éviter le gaspillage et
de limiter les pollutions.

Le tri a Aquacaux s'effectue
chaque vendredi aprés-midi.
Les déchets sont collectés sur
4 communes Saint-Jouin-
Bruneval, Octeville-sur-mer,
Le Havre et Sainte-Adresse.
Chaque sac est compté et pesé.

Les déchets sont différents
selon la zone de ramassage. En
général, |'équipe ne ramasse
pas les gros encombrants et la
ferraille sur les zones éloignées.
La zone la plus proche
d’Aquacaux est la commune de

Mickael est en poste depuis juin
2014.

Comment as-tu été amené
a travailler chez Aquacaux ?

Sainte-Adresse : surcesite sont
principalement ramassés le
bois, la ferraille, le caoutchouc,
les pneus, les plastiques
et les bouteilles en verre.

Ce nettoyage des plages
permet de laisser la laisse de
mer qui est naturelle et qui
regorge de micro-organismes
contribuant a sauvegarder
la chalne alimentaire, mais
nécessite un grand nombre
de personnes mobilisées.

Sur 19 203 k
> g de
déchets récupérés
jsur 6 mois, dy per
anvier au 30 iu;
2015 ; 0 juin

- 16 432 provie
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Brunevya|

™ 967 d'Octeville-sur-mer
- 789 du Hayre
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Mathilde, étant partie en congés

maternité, une nouvelle encadrante
est venue préter main forte a Laurent.

Virginie est en effet arrivée lundi 15
juin pour encadrer |'équipe littoral.
Titulaire d’'un Bac informatique et
gestion ainsi qu’'un DUT commerce,
elle

dans

Nous lui souhaitons la bienveny

déja de I'expérience
I'encadrement d’équipe.

diplome.

Quel est ton projet professionnel ?

J'ai déja suivi une formation de 6 mois en alternance
d’agent d’entretien machiniste. Jai obtenu mon

Aujourd’hui, je suis dans ['attente d’une nouvelle

formation.

Un ami travaillait ici et quand il est parti,

il ma conseillé de postuler. Comme

Aquacaux permettait de faire une

formation et d’avoir un dipléme cela était
intéressant pour moi puisque je n’ avais

aucun dipléme.

Comment te sens-tu au sein de I'équipe ?

Mes rapports avec |'équipe sont bons. Notre travail
est de nettoyer les plages. Il y a toujours une bonne

ambiance et nous sommes a |‘aise ensemble.

—_ —
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Des especes végétales fragiles sous surveillance

missions
consiste
a préserver
I’environnement naturel du
littoral de la pointe de Caux
sur un secteur allant de Sainte-
Adresse a Saint-Jouin-Bruneval.
Ces actions découlent, entre
autres, de partenariats ou de
conventions avec les communes
concernées, le département de
Seine-Maritime, la région Haute
Normandie et I’'Agence de |'eau
Seine-Normandie.

Afin de réaliser la partie
étude et diagnostic de cet
objectif, |’association fait
appel a lI'un de ses salariés
permanent, spécialiste des
espaces  naturels: Gwenn
Couprie, chargé de mission
environnement.

F_,f?*___?_,_ Mane

Marc est en poste depuis mai
2015.

Comment as-tu trouveé cet
emploi chez Aquacaux ?

C’est en m'adressant a

I'association
« tremplin pour I'emploi » de Montivilliers
que j'ai entendu parler d’Aquacaux. On m’y
a conseillé d’envoyer un CV et une lettre de

Il organise un suivi régulier sur
quatre parcours d’environ 4km
pour apprécier les évolutions
de la flore, la faune, le stock
sédimentaire, |'estran...

Pour obtenir le maximum
d'informations, Gwenn Couprie
s’appuie aussi sur les
observations réalisées par
I'équipe «littoral» présente sur
les plages quotidiennement.

Le 7 juillet, Gwenn partait de
Sainte-Adresse pour rejoindre
Aquacaux, longeant la cote
pour un des suivis estivaux.

Un des principaux enjeux de
la sortie du jour était le suivi
de deux espéces végétales,
patrimoniales en Haute-
Normandie afin de mesurer
la surface de recouvrement
des populations et de compter
le nombre de pieds présents.
Protégé au niveau national, le
chou marin est une de ces deux
especes.

orientation.

Peux-tu préciser ?

pour moi.

motivation. Peu de temps aprés je recevais

un appel de Madame Tabare qui me donnait

une date pour un entretien.

As-tu déja des pistes concernant ton

objectif professionnel ?

Il fleurit blanc, et I'on peut voir
ses graines, sous formes de
boules vertes ; il a de grandes
feuilles et est comestible.

On le trouve uniquement sur
les hauts de plage au niveau
de la laisse de mer ou il se
nourrit de la matiére organique
issue de la décomposition des
déchets naturels présents dans
celle-ci. Il partage son habitat
avec le liseron des dunes, en
fleurs en été.

Ces deux espéces se portent
bien sur ce secteur relativement
peu fréquenté ou elles sont
a l'abri du piétinement et de
|'arrachage.

Dés |’entretien ol Madame Lerouge m’a présenté
deux postes envisageables, nous avons convenu
que l'équipe Espaces Naturels me correspondait
mieux car elle pourrait m‘aider dans le choix de mon

J'ai déja travaillé dans le domaine des espaces verts
et ces expériences m’ont plu mais, j'ai besoin de les
consolider, pour savoir si c’est vraiment un métier

Quelles activités préféeres-tu ?

J'aime particuliérement tondre, débroussailler, mais

«littoral».

e

Jj'aime aussi aller nettoyer les plages avec I'équipe



POLE BATIMENT

Dans le cadre d’un appel d’offre
de la ville du Havre, I'entreprise
Trapib a sollicité Aquacaux pour
la sous-traitance d'un chantier.

Celui-ci a débuté le 11 mai
dernier. Il a pour objectif de
rafraichir la promenade de
la plage en vue du Tour de
France.

Il est en poste depuis le 1" aolt 2015.

Comment as-tu connu Aquacaux?

Le CCAS m’a dirigé vers Aquacaux. Je connaissais
déja le site puisque j'aime la péche.

Que faisais-tu avant ton arrivée chez Aquacaux?

Compte-tenu du court délai
de réalisation du chantier, il a
été nécessaire de mobiliser six
membres de |'équipe batiment
ainsi que quelques personnes
des équipes Littoral et Falaise
pour repeindre les murets
présents sur 1 km.

J'étais marin-pécheur et le manque d’emploi sur le
bassin havrais m’a forcé a chercher un nouvel emploi.

—_8 —

Aprés un nettoyage préalable
au karcher, 3 couches de
peinture ont été appliquées :
une couche d'impression et 2
couches de finition.

Ce chantier aura pris fin le 19
juin respectant ainsi les délais
imposés en vue du passage du
Tour de France le 9 juillet.

Quel est ton projet professionnel?

Mon projet serait de faire de la vente de
poissons aux restaurateurs et autres
professionnels. Je démarcherai les
patrons pécheurs sans passer par les
mareyeurs et autres intermédiaires.
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Le Pole Communication a été sollicité par
EDF Energies-Nouvelles afin de réaliser
5 panneaux, pour une exposition sur le
réchauffement climatique, les énergies
renouvelables et le développement des
nouvelles sources d’énergies.

Aprées de nombreux échanges avec
les représentants de |’entreprise et
spécialistes du secteur, |'élaboration de
ce projet se sera traduite par un travail de
recherches d’informations, de créations
graphiques, de rédactions et de mises en
page. Les kakémonos sont depuis début
Aolt, présentés au public.

Rendez-vous au Point Infos, dans le
centre-ville de Fécamp, pour les découvrir
et comprendre les détails du projet
éolien, en cours de développement au
large de Fécamp.

Le samedi 20 juin 2015, la mairie de Saint-Jouin-Bruneval a fait appel au Pdle Accueil/Communication
pour un reportage vidéo concernant l'inauguration de la nouvelle terrasse du bar PMU «Le Littoral».
Agrandi grace a un conteneur aménagé, «Le Littoral» peut désormais plus que tripler sa capacité
d’accueil. http://www.st-jouin-bruneval.fr/2015/06/une-terrasse-couverte-pour-le-littoral/

but d’obtenir ce fameux titre professionnel. Je ['ai
d‘ailleurs obtenu au mois de mai.

Elle est arrivée dans |I'équipe
Accueil/Communication en mars
2014

Comment décrirais-tu ton expérience d’'étude
en alternance?

Il est vrai qu’alterner entre deux structures nécessite
une certaine organisation et de la motivation. C’était
mon cas. Travailler a Aquacaux m’a permis de savoir
comment fonctionnait le milieu professionnel et de
valider certaines épreuves du diplome grace a mon
expérience.

Quel est ton projet
professionnel?

En arrivant a Aquacaux, javais déja un
projet professionnel. Je voulais passer un
titre professionnel afin de devenir assistante
commerciale. Dans un premier temps, jai
suivi une formation de remise a niveau et
fait une EMT (évaluation en milieu de travail)
afin de découvrir le métier.

Dans un secondtemps, j'ai suiviune formation
de 9 mois par le biais dune alternance
entre Aquacaux et Exego formation dans le

Quelle est la prochaine étape maintenant que
tu as obtenu ce titre?

Je souhaiterais poursuivre mes études, continuer ma

licence AES (Administration Economique et Sociale)
mais l'idéal serait que je trouve un bon poste.

—_0 —
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Une nouvelle signalétique pour le site d’Aquacaux
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Grace aux tous nouveaux panneaux de signalétique créés, congus par léquipe du Péle Communication,
lensemble du site dAquacaux est désormais balisé d'une nouvelle signalétique, facilitant lorientation des
visiteurs et des touristes.
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En tout, 22 panneaux sont installés, jalonnant ainsi le haut de la falaise,
du parking d'accueil en passant par le chemin ou la descente par les escaliers.
Ces panneaux externes participent a l'amélioration des services aux visiteurs
et facilite notamment 'acces a la ferme marine. Par ailleurs, pour la deuxiéme
année consécutive une permanence d’accueil a été mise en place tous les
dimanches apres-midi durant cette saison estivale.

Le développement touristique est donc d’actualité !
Sur le principe, les panneaux ont pour but d’informer les promeneurs sur

les sentiers de randonnée accessibles, de présenter les activités et les curiosités,
de guider et d’ orienter.

Leurs tailles et formes varient selon la thématique.
Ils sont tous utilisés sur des zones hors signalisation
routiere, a lexception du panneau géant du rond-point de
la Patrouille de France, qui renseigne les automobilistes
sur la localisation du site et ses ouvertures exceptionnelles
les dimanches dété.
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La nouvelle signalétique propose ainsi des informations
essentielles et variées propices au développement
touristique.

Il était important de mettre en place la promotion du
tourisme local sur Saint-Andrieux, de participer a
Iélaboration du projet de valorisation du patrimoine local, daménager les circuits de visites et de mettre en
valeur le site exceptionnel dAquacaux afin daugmenter l'attractivité du cadre et les flux touristiques !
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mois (Renault)

Retour sur le salon
«Couleur Nature»

Le week-end du 30 et 31 mai, s'est
déroulé le salon « Couleurs Nature »
aux Docks Vauban. Les visiteurs ont
été nombreux a venir découvrir le
monde marin d’Aquacaux. Les petits
comme les grands ont été fascinés par
la diversité des espéces présentes.

Ce salon a également donné |'occasion
aux retardataires d'acheter un cadeau
pour la féte des meéres puisque
Aquacaux y vendait divers objets de
décorations en bois flotté mais aussi,
cartes postales, jeux de société

et livres.

‘ Au total, 12 personnes ont quitté Aquacaux entre le ler avril et le 31 ao(t :
- 7 d’entre elles ont une solution immédiatement a leur sortie, soit 58% de sorties dynamiques.

ACTUALITES

e 3 personnes sont embauchées en CDD ou pour des missions de courte durée (moins de 6 mois)
dans les secteurs de la peinture, du nettoyage et de la livraison de marchandises
e 1 personne est embauchée en CDD de plus de 6 mois susceptible d'étre prolongé jusqu’a 18

1 personne est embauchée en CDI dans le secteur de la réparation de containers
e 2 personnes entrent en formation qualifiante, I'une a I’AFPA (titre professionnel Agent de
maintenance en marine de plaisance), |'autre au GRETA (CAP Cuisine)

Par ailleurs, 3 des personnes sortant sans solution immédiate sont actuellement accompagnées par
la chargée de relations entreprises d’Energies & Caux.

Dar Dar : il n'y en aura pas pour tout
le monde !

Les ruches d’Aquacaux produisent leur miel
. pour la dixieme année consécutive.
Toujours trés attendu, il connait
un fort succés. Pour veiller
rigoureusement sur les abeilles,
entretenir la dizaine de ruches
implantées en différents
points (Plateau de Dollemard,
P Cap de La Heve), Aquacaux
¥ a trouvé en Kamal, l'ouvrier
apicole idéal. Il a commencé cette
activité alors qu’il faisait partie de
I’équipe falaise en 2011 et continue
cette mission bénévolement depuis la fin de
son contrat, en 2012. Il travaille maintenant
pour la cueillette d'Octeville.

CHANTIER école souffle sa 20" bougie

CHAONTIER

ecoLe
1995-2015

Au mois de septembre prochain, le réseau national
CHANTIER école,auquel Aquacaux appartient, fétera
ses 20 ans. A |’ occasion, l'’équipe Communication
d’ Aquacaux a été sollicitée afin de créer une affiche
informant des portes ouvertes de plusieurs établissements
régionaux (durant la semaine du 14 au 19 septembre).
Vous pourrez d’ailleurs venir visiter notre association
le 15 septembre. A cette occasion, un reportage concernant
des chantiers d'insertion Normands sera diffusé. C'est
également a Aquacaux que CHANTIER école a confié
cette réalisation. Plus de détails a découvrir au prochain
numeéro...
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